Visie Kinderdagverbliff ELL O

Een tweede thuis van groei en vertrouwen

E L L O wil ouders écht ontzorgen tijdens de drukke werkdagen. Een gevoel van een tweede thuis, namelijk een warme, huiselijke plek
waar ouders 100% vertrouwen in hebben. De kleine kapoentjes komen bij E L L O met een blij gezichtje aan en vertrekken goed
gehumeurd weer naar huis. Hier vinden kindjes niet alleen een plek om te spelen, maar ook een veilige omgeving waarin zij kunnen

groeien en stralen.

Een gestructureerde en huiselijke omgeving

Bij E L L O creéren ze een gezellige en huiselijke sfeer, ondersteund door een duidelijke structuur. Deze structuur vormt de basis van
vaste routines die de kinderen rust en zekerheid bieden, zodat zij zich welkom voelen en vol vertrouwen zichzelf mogen zijn. Waar
mogelijk krijgen de kinderen de mogelijkheid om zelf bepaalde keuzes te maken. Bijvoorbeeld het beslissen om buiten of binnen te

spelen. Deze vrijheid draagt bij aan hun zelfstandigheid en zelfvertrouwen.

Individuele aandacht en ontwikkeling

Aanbieden van voldoende rustmomentjes waarbij steeds ruimte is voor een knuffel én dat beetje extra aandacht. Elk kindje is uniek
en heeft een eigen tempo van ontwikkeling. De educatieve- en emotionele ondersteuning van de kinderbegeleiders wordt hierop

afgestemd. Op deze manier krijgt elk kindje de kans om open te bloeien.
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Persoonlijke aandacht Unieke ontwikkeling Ruimte om te groeien
Dagelijkse rustmomenten waarin elk kind Erkenning dat ieder kind zich in eigen Een stimulerende omgeving waarin
individuele aandacht en knuffels krijgt om  tempo ontwikkelt, met begeleiding die kinderen de kans krijgen om op hun eigen

emotionele veiligheid te waarborgen. aansluit bij individuele behoeften. manier te ontdekken en te leren.



Waardering voor het team

De visie bij Kinderdagverblijf E L L O reikt verder dan alleen de kinderen. Er
wordt evenveel waarde gehecht aan het welbevinden van iedere
medewerker. Kinderbegeleiders worden uitgedaagd om het beste van
zichzelf te geven en worden hiervoor beloond. Het team bij E L L O vormt
de ruggengraat van het kinderdagverblijf. Wanneer elk teamlid zich
gesteund en gelukkig voelt, ontstaat er een sfeer waarin zowel kinderen als
volwassenen met vreugde en enthousiasme groeien. De medewerkers zijn
niet alleen professionals in kinderopvang, maar ook rolmodellen die met
warmte en toewijding een essentiéle bijdrage leveren aan de ontwikkeling

van de kinderen.

Bij E L L O wordt er geinvesteerd in de professionele groei en het
persoonlijk welzijn van het team. Door een ondersteunende werkomgeving
te creéren, stellen we onze medewerkers in staat om met passie en energie

dit belangrijk werk te doen.

Samen bouwen aan een liefdevolle omgeving

Kortom, bij E L L O wordt er gebouwd aan een plek waar vertrouwen,
warmte en persoonlijke ontwikkeling hand in hand gaan. Het
kinderdagverblijf is een klein paradijsje waarin ieder kind spelenderwijs

groeit. Elke schakel in het team draagt bij aan een liefdevolle omgeving.

Tweede thuis

Een warme, veilige omgeving waar kinderen zich volledig thuis voelen

en ouders met een gerust hart hun kinderen achterlaten.

Vertrouwen

Vormt de basis van de relatie met kinderen, ouders en medewerkers,

gebouwd op transparantie en betrouwbaarheid.

Persoonlijke groei

Ruimte voor ieder kind om op eigen tempo te ontwikkelen en voor

medewerkers om te blijven groeien in hun rol.

Warmte

Een liefdevolle benadering die zorgt voor een blijvende positieve

indruk bij zowel kinderen als ouders.

Een kinderdagverblijf is meer dan alleen opvang. Het is een plek waar de
fundamenten worden gelegd voor een gelukkige toekomst, waar kinderen
zich geliefd en gewaardeerd voelen en waar ze de ruimte krijgen om hun

unieke persoonlijkheid te ontdekken en te ontwikkelen.



